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Quel avenir
pour le technopole
Henri-Poincaré ?

Créée il y a prés dun demi-sie-
cle sur le plateau de Brabois, -
cette zone appelée technopdle
Henri-Poincaré, dédiée ala
santé, a Fenseignement, ala
recherche et alinnovation,

" atteint leslimites des réserves
fondéres disponibles. A I'heu-

re oit limposante restructura-

tion du-CHRU samorce, com-
ment peut-elle évogl'er?

n un demi-siécle, le

technopdle de Nancy-

Brabois, rebaptisé
techﬁ poie Henri-Poincaré,
s'est imposé comme la vitrine
de I’excellence en matiére de
recherche, de santé, d’ensei-
gnement. 160 entreprises en-
viron y ont élu domicile ;
11 000 salariés, 10 Q00 étu-
diants arpentent presque
quotidiennement les 576
hectares de ce site, niché sur
le plateau verdoyant de
Vandceuvre et de Villers.

Précurseur
Destiné dés sa création a fa-
ciliter le transfert des savoirs
et des compétences, des la-
boratoires vers les entrepri-
ses, le technopédle nait dans
les années 70, porté par une
poignée d’élus visionnaires,
parmi lesquels Bernard
Guerrier de Dumas, alors ad-
' joint d’André Rossinot. Une
initiative pionniére, qui s'ins-
crit parmi les premiéres du
genre, aprés la création de
Sophia-Antipolis 4 Nice, de
Villeneuve-d’Ascq prés de
Lille et d'Inovallée A proximi-
té de Greénoble.
Le premier chantier d’en-
vergure, incarné par la cons-
truction du CHU, marque le

début du développement du
technopdble, dont les activités
principales s’articulent au-
tour de trois secteurs dis-
tincts. Celui de la santé (ICL,
CHRU, hopital d’enfants, ho-
pital cardiologie) ; de l'ensei-
gnement et de la recherche

{médecine, pharma, dentai-

re, ENSAIA, ENSEM, géolo-
gie) appuyé par des établisse-

ments d’état (CNRS, INRS) ;-

le secteur des entreprises en-
fin. :

Besoin d’une mise
en cohérence

« Des entités dll’férentes qui
n'avaient rien i voir les unes

avec les autres et qui nécessi-

taient une mise en cohéren-
ce », $e souvient Denis Heft-
re. Fondateur du groupe
ADH, spécialisé dans le re-
crutement des cadres, 'ac-
compagnement des entrepri-
ses et des personnes en
transition professionnelle,
Denis Heftre a été€ porté en
2014 ala présidence de
NBTECH (Nancy Brabois

. Technologie). Créée dix ans

plus tét, association, qui fé-
dére aujourd’hui J10 entre-
prises et organismes du tech-
nopdle, s’est fixée pour but
de faire vivre'une commu-
nauté de dirigeants et de sala-
riés en apportant divers ser-
vices sur site, destinés a
améliorer les conditions de
vie et de travail.

Mise en place d’'un plan de

déplacement interentrepri- -
mais suffisante », estine

ses (premier en France), féte
du technopdle et de la mobili-
té une fois par an, octroi de
subveation pour l'achat de
vélos, trottinettes et autres

‘gyropodes, abri vélo sécuri-

58, aire de covoiturage, affi-
chage-dynamique des horai-
res de bus, adaptation des
horaires des entreprises et
établissements pour fluidi-
fier le flux des usagers, site
Internet et conciergerie par-

tagée : NBTECH a multiplié

les initiatives... et les projets
apluslong terme

Cing axes
de développement
« Aumoment oitj'ai repns la

présidence de I'association,

nous disposions de peu de
moyens », poursuit Denis
Heftre. « Nous nous sommes
alors appuyés sur la création

des zones ATP (une associa--

tion, un territoire, un projet),
initiée par Francois Pelissier,
alors élu 4 la CUGN: Il en exis-
te huit aujourd’hui. Avec
I’ATP de Ludres (Dynapole},
nous avons décidé d’élaborer

une charte commune, Celle- .

ci a abouti 4 la signature d'un

premier pacte d'engagement

avec la Métropole. » Un pacte
qui &#¢été renouvelé en 2020
pour une durée de cing ans et
qui comprend cing axes stra-
tégiques assortis de 82 ac-
tions, parmi lesquelles la 1i-
mitation de I’impact des
acteurs du technopéle sur
I'environnement, l'accompa-
gnement des publics fragili-
sés ou bien encore le déve-

loppement d’actions - B2

citoyennes et responsables.

« Une étape nécessaire, |

Denis Heftre qui milite en fa-
veur d'une étude prospective

sur vingt ans. Au moins.

o Frédérique Braconnot

Le techmopole Fenri-Paincad

does clablissements de santé, dhenscignement,

e reclicrehae dct. Fentrée de PUniversite de Lorvaing)
et d'innovatior. Photo Codeie Jiusgital

« 11 faut raisonner a léchelle du bassm demploi
Meurthe et-Moselle Sud »

Questions a »

- Denis Heftre, président
de Fassociation NBTECH
(Nancy Brabois Technologie)

En tant que président
de NBTECH, qui fédére

une centaine d’entreprises, . '

vous portez un regard

trés précis sur le techmopd-
le. Comment envisagez-
vous son évolution ?

«A mon sens, le technopole
ne s'est pas développé com-
me il aurait do. Désles pre-
midres années de son existen-
ce, il lui a manqué une
perspective de développe-
ment claire. Concrétement,
avec le Grand Nancy, Pidée de
la relance est née sous la

-
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présidence d’André Rossinot;
mais cette zone est encore en
recherche d'une identité
propre, d'autant plus qu'elle
affiche une configuration
éclatée avec quatre secteurs

- distincts. »

Des initiatives '
ont pourtant été menées
€n ce sens ?

«Qui. On pettt citer 1a nais-
sance de NBTECH, le pacte
d’engagement signé avec la
Métropole, Ja création aussi,

" il v a deux ans, par NBTECH,

de Iassociation ATA (associa- -

tion des terTitoires d'activités)

qui réunit les présidents des

- zones ATP, et les territoires
* dractivités de Toul, de Pom-
- pay etde Lunéville. Une

initiative qui visait A nous
metire en cohérence avecla
créationdu multipdle Nancy
Sud Lorraine. Mais les sujets
abordés sont transversaux,
comine la mobilité par exem-
ple. Ce n'est pas suffisant, et
l'échelle nest paslabonne. »
Quelle serait-elle -

' damscecas?

«Travailler chacun dans son
coin n'est pas ia solution. Il

faut penserbassin d’emploia  Néanmeoins j'ai le sentiment
I'échelle de toute la Meurthe- _ que les choses se mettent
‘et-Moselle sud. Réunirautour  en meui?emén’t' »
de la table le politique Concréte
etI'économique de tout - “«En 2030-2031, on prévoit
ce sgcteur pour %‘1 500 salanés deplussarle
re ensemble. Je plaide pour.. ,_-.,atéchneyﬁle Enl'état actuel
quon travallle surumé visign ~ des choseseten termes de
prospective 420 ou 25 ans: mobilité, ¢a nepassera pas. La
Et pour y parvenir, le monde .~ Métropole I'a compris; qul a
de l’entreprise doit étreay ~  décidé de lancer un yrai
coté du politique, et réc1pro— travaild’ an'uélpanon%ur la
guement.» e cturation nécessaitre de
Canéstpaslecas? £y geur autoroutier, C’est
«Ca progresse, mais” “ure honne chose. De la: méme
ca demmafide beaticoup maniére, elle a décidé de
d’énergie. Ces deux mondes -~ confier 2 unbureau d’étiides
. n‘ontrien 4 voir 'un gpécialisé une étude;prospec-

avec l'autre. Et les pnonﬁég . tive sur le déploiement possi-

des uns nie sont pds foroé- " ble de futures filiéres. On.
ment celles des autres. avarnce, mais je reste convain-
Coconstruire une vision cugwil faut voir pluslarge.»

commune, ¢’est compliqué. '~ e Propos recaeillis par F. B.



