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Damien Laurent, PDG de Soludoc et
Soluinfoservices, créateur de connexions

Dans certaines entreprises,
le personnel commence sa
journée de travail par une
séance collective de gym. Ici,
Pexercice du matin consiste a
prendre un café avec les
collégues dans le showroom
aux couleurs acidulées équi-
pé d’'un bar, aménagé en
plein ceeur de la boite. « Les
discussions sont parfois
passionnées mais c’est trés
bien comme ¢a », commente
Damien Laurent, PDG de
Soludoc et Soluinfoservices
qui a mis un point d’honneur
arecruté du personnei au
profil atypique. « De la diffé-
rence naissent les échanges,
des échanges, les idées et des
idées, la richesse ».

Des arbres
et des écurenils

Soludoc, c’est le conces-
sionnaire Xerox dans le Sud
de la Meurthe-et-Moselle et
dans les Vosges qui emploie
dix personnes, Soluinfoser-
vice fournit des infrastructu-
res informatiques et des
solutions numériques inédi-
tes « sur mesure » Nancéien
pure souche, « Lorrain dans -
Tame », Damien Laurent a
longtemps travaillé pour
Xerox 4 Paris, en Bretagne et
aux Etats-Unis avant son
retour aux sources et son
« ancrage territorial »,

Depuis qu’il est monté sur
le plateau en 2011, Damien
Laurent qui préside égaie-
ment NB Tech s’investit dans
la vie du territoire en multi-
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pliant ces « temps d’échan-
ge » et ces momenis de socia-
lisation comme les barbe-
cues, anssi bien dans son
entreprise que sur le Tech-
nopdle. I faut dire que le
cadre s’y préte : « Il yades
arbres, des écureuils et je
vois souvent passer les che-
vaux de I’hippodrome depuis
la fenétre. Et en plus, nous
sommes i proximité de Faa-
toroute », un « détail » parti-
culiérement apprécié par ses
commerciaux. « Une entre-
prise, c’est d’abord un lieu
d’échange, un lieu social par
excellence, tout comme le
technopdle », o1, idéale-
ment, les brainstormings et
les opportunités de business
et le « sourcing » seraient
permanents.
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Welcoop soigne ses collaborateurs

Un amphithéatre, un réfec-
toire design, une salle de
sport... La coopérative se
décarcasse pour attirer et
retenir les jeunes diplémés
et g’investit dans la vie du
Technopéie, La coopérative
s'appelle Welcoop mais elle
aurait pu s'appeler « welco-
me » tant elle a investi dans
le « bien-étre » de son per-
sonnel. Son vaissean amiral
gris anthracite, en forme de
U, c'est aussi celui de tout le
Technopole. Des événe-
ments sont d’ailleurs régu-
ligrement organisés dans sa
cour couverte oil un amphi-
théitre de 200 places a été
aménagé. Le bitiment abrite
les neuf siéges sociaux de ses
filiales mais aussiun réfec-
toire trés design, une salle de
sport, un petit jardin japo-
nais. Un food truck y fait
réguliérement escale.

« Nous nous sommes posi-
tionnés comme un em-
ployeur attractif. Tout ’en-
jeu est d’attirer et retenir les
jeunes diplémés, C'est impé-
ratif dans notre secteur et
dans notre région qui subit
la concurrence du Luxem-
bourg », explique le direc-
teur général Dominique
Pautrat, avant de se féliciter :
« Depuis le Covid, guatre
anciens Welcoop, qui
avaient cédé a I'appel des
sirénes luxembourgeoises,
sont revenus 4 la maison.
Elles en ont eu assez de faire
des trajets, elles privilégient
leur qualité de vie au salai-
re » «Lapremiére impres-
sion étant la plus importan-
te », il regrette 'abandon du
tram : « Descendre du TGV
pour monter dans un bus &
soufflet, méme i trés haut
niveau de service, ce west

pas terrible. J'étais favorable
aun téléphérique, ¢a aurait
en de Pallure ».

Ponr les professionnels
du monde médical -

Si les pavés du parvis rap-
pellent ceux de la place
Stanislas, ce n'est pas un
hasard. Créée en 1935, la
coopérative rassemblait les
pharmaciens de Nancy qui
souhaitaient grouper leurs
achats. Dans les années
2000, la « Coopérative d’ex-
pansion et de répartition
pharmaceutique de Lorrai-
ne » choisit de vendre son
activité pour se concentrer
sur les activités « & haute
valeur ajoutée ». Voila com-
ment Welcoop a vu le jour en
2008.

Aujourd’hui, une pharma-
cie sur deux est équipée de
logiciels de Pharmagest,
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I"'une des cing divisions du
groupe Equasens, filiale de
la coopérative qui dispose de
sa propre logistique.

Welcoop développe, entre
autres, des logiciels de ges-
tion et des « solutions con-
nectés » pout les profession-
nels du monde médical,
commercialise des généri-
ques via sa filiale Cristers,

« le seul laboratoire francais
de médicaments génériques
dont le capital est détenu
majoritairement par des
pharmaciens d’officine » et
s’est imposé comme un
acteur majeur dans le déve-
loppement de solutions de
maintien a domicile.

Welcoop c’est 35 agences
rien qu'en France. Elle est
implantée en Belgique, au
Luxembourg, en Allemagne,
en Grande-Bretagne et en
Italie. Effectif : 1 800 person-
nes dont 400 sur le Techno-
pole. Chiffre d’affaires :

350 M€.
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